Politika integrovaného management systému spaieosti

REVOS, s.r.o.

Jsme si ¥domi, Ze ustalenou vysokou jakostizeme dosdhnout pouze s takov
politikou integrovaného management systému, kterfylsa veSkerych aktivit nas
firmy, vSech pracovnichbet a jejich zarstnand. Kazdy jednotlivec musiijspivat

svym dilem k uskutgiovani cili integrovaného management systému. Protc
Ukolem kazdého pracovnika, dinaje dlnikem, fidicim managementem ki

vykonavat bezvadnou praci. VSichni zgtmanci se musi citit byt vzajemr
objednateli i dodavateli. Uspokojovani it naSich objednatela gedchazeni
oéekavani zdkaznikje trvalou sodasti kazdodenni prace a prezentaci zasad jal
nasi firmy.

Pro zajid&ni tvorby systémiiizeni jakosti, systému Zivotniho priesti a systému
BOZP, jejich udrzovani, rozvoj a trvalé zlepSovéaaispolénosti REVOS, s.r.o.
Brno je stanovena nasledujici politika:

zakladni orientaci spalrosti je doséhnout toho, aby se spotest stala
vyhleddvanym obchodnim partnerem a dodavatelemlasttbmontaze,
oprav, revizi a zkouSeni vyhrazenych elektrickycl¥izeni a vyroby,
instalace a opravy elektrickych sticq gistroji, u kterého bude vytwen
pocit jistoty nejen pro zdkaznika, ale i pro Zamance spotaosti,

vedeni spoknosti se ply ztotoiuje s pozadavky nore@SN EN ISOrady
9000,CSN EN ISOrady 14000 &SN OHSAStady 18000, to je s princip)
Gcinného zavaghi a neustalého zdokonalovafdeni proces ovliviwujicich
jakost produktu, Zivotni prastdi a bezp@ost a ochranu zdravfigraci ve
spole&nosti,

vedeni spolénosti neustale vytid potebné organizai, personalni
a finartni zdroje pro zavedeni, rozvoj a zlepSovani systéimeni jakosti,
systému Zivotniho prasdi a systému BOZP,

trvalym cilem je neustélé zlepSovani n&ginosti a zabezgevani jakosti
nami poskytovanych sluzeb,

rozvijet neustalou aktivni spolupradi pbjasiovani vzajemnych pozadavk
a jejich realizaci,

vedeni spolénosti bude provad pravidelné pezkoumani integrovanéh
management systému, bude stanovovat cile jakdhdi,accilové hodnoty
v oblasti Zivotniho progedi a cile v oblasti systému BOZP pro udrZen
neustélé zlepSovani integrovaného management aystém

spolg&nost bude vytviet odpovidajici podminky pro vEdvani
zantstnané spole&nosti v oblastech jefiinnosti,

spole&nost bude plnit pozadavky pravnicliedpisi a jinych poZadawk
platné pro oblast Zivotniho prostlii a bezpmost a ochranu zdravfippraci
s dirazem na preventivniiistup k této problematice,

zprisnénim kontroly materidlovych vstupi samotnych technologickycl
postup zabranit plytvani surovinami a energiemi,

vSichni zamdstnanci se budou podilet na gigani nebezp#, posuzovani a
fizeni rizik ve spoknosti,

duslednym dodrZzovanim bezpestnich pedpisi budou zarmsstnanci
minimalizovat vznik pracovnich Uraza nemoci z povolani.
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jednatel spolénosti

Ing. Libor Zoufaly
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Systém fizeni jakosti dle:
CSN EN 1SO 9001

Systém enviromentalniho
managementu podle:

CSN EN ISO 14001

Systém managementu
bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci dle:

OHSAS 18001
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sroure amerin

vyhradni zastoupeni firmy pro CR a SR




